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Resumen

Al referirnos a la inclusion educativa hablamos
a cerca del proceso de identificar y responder
ante la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes, teniendo esto en cuenta,
desde el semillero de gestiobn de calidad en
trabajo conjunto con docentes de la institucion
educativa, se llevé a cabo la documentacion y
estandarizacion de dicho proceso, en busca de
la mejora continua.

Objetivo del Proyecto

Estructurar el procedimiento de diversidad e
inclusion en una institucidon educativa, que
permitan un buen ambiente estudiantil y
desarrollo de una sana convivencia en la
institucion.

Marco Teorico

* Guia No. 49. Guias pedagdgicas para la convivencia
escolar.

* Normativa sobre Convivencia Escolar ORDEN de 6 de
mayo de 2002 de la Consejeria de Educaciony
Cultura.

¢ DECRETO nimero 115/2005.

* Decreto 1421 de 2017.

* Ley 1098 de 2006.

Resultados del Proyecto

Se obtuvo un procedimiento documentado en el

que fueron identificadas 12 actividades,
logrando asi el complimiento del objetivo.
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MACROPROCESO: Promocion de los deberes y derechos, diversidad e inclusion

1. OBJETVO:

2. ALCANCE: Toda la comunidad educativa. El proceso se da con
el inicio del afio escolar y termina con la finalizacién del mismo
Actividad inicial: Asignar responsables.
Actividad final: Elaborar informe final

7 -
al buen desde la
convivencia, participacién e inclusion

3. RESPONSABLE: Docentes, profesionales de apoyo (Programa de la alcaldia de Medeliin).

4. DEFINICIONES (aclaracion de términos o siglas)
Convivencia escolar. la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supene una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrolio integral de los estudiantes.

. DESARROLLO

N ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO
1 [ Asignar P |Rectora Se asignan las responsabilidades teniendo en cuenta la | Acta de reunion de
responsables carga académica, la direccion de grupo y algunas | docentes.
acciones con procesos democraticos. (Al inicio del afio
escolar)
2 | Socializar P | Rectora Se socializa el cronograma anual teniendo en cuenta las | Cronograma
cronegrama actividades de los docentes y cumpliendo con lo | institucional anual
establecido por secretaria de educacion
3 [ Divulgar P | Rectora En la semana de planeacion institucional, la rectora | Plataforma  (pagina
cronegrama divulga el cronograma anual a fravés de los medios de | web),
comunicacion de la institucion. Grupos de WhatsApp
Correos
institucionales
cronograma
institucional anual
Conclusion

* La documentacion de los procesos se ve como una
necesidad para las organizaciones, ya que este se
encarga de esclarecer el buen desarrollo de todas
las actividades de la organizacion, ofreciéndose
como una herramienta de mejora continua.
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